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BEVEZETES

A The Wine Lab (TWL) projekt célja az egyetemek és hatranyos helyzetii teriileteken
elhelyezkedd kisebb, csaladi bordszatok kozotti egyiittmiikddés erdsités. Ez magaban foglalja a
tudasatadas, az informacidatadas Osztonzését, az aktualis problémak azonositasat és ehhez

megoldasok keresését, valamint a kozos innovaciot, fejlesztést a boraszati szektorban.

A The Wine Lab projekt lehetdséget ad a halozatépitésen és klaszterezésen alapuld kutatasi,
tizleti és regiondlis kozosségek kozotti kommunikacidra, célja a tanulasi lehetdségek biztositasa,
nem cask elméleti, hanem gyakorlati kutatasok végzésével, valamint a tudas regionalis/térbeli

alapon torténd kiakndzasa, a stratégiai tervezés elméleti kereteit figyelembe véve.
Pont eljott az ideje szakmai gyakorlatodnak? A The Wine Lab projekt segithet neked!

Szeretnél szert tenni néhany tippre és tanacsra, hogyan keriilj kapcsolatba a leghatékonyabb
moddon ) munkakornyezetekkel? Szeretnéd tudni hogyan tedd jovedelmezdvé az Ujonnan

megszerzett tapasztalataidat és fejleszd a szakmai és személyes képességeidet?
Akkor folytasd az olvasast, mert a TWL célkitlizései neked valok!

Ez a leiras végig fog kisérni téged az utadon: az alapoknél fogsz kezdeni, ahol rogton konnyedén
megértheted mi is az az egyetemi szakmai gyakorlat, hogyan miikddik, milyen érintettek
keriilnek bevonasra, hogyan kell kezelni a teendGket gyakorlati (nem csak elméleti)
szempontbol, és hogy milyen tapasztalatok és készségek megszerzésére szdmithatsz a munka

soran.

El6észor is, mindig jusson eszedbe hogy maga a szakmai gyakorlat a legjobb mdd arra, hogy az
egyetemen tanultakat elmélyitsd, és nagyon jo alapot adnak arra, hogy alkalmazd az elméletben

tanultakat a gyakorlatba.

Mindezek mellett lehetdséget ad arra, hogy fejleszd a transzverzalis és puha készségeidet; ezek a
készségek mindig nagyon hasznosak lesznek szamodra (ezért néha “Life skills”-eknek nevezziik
oket). Megtanulod, hogyan kell szervezeti kdrnyezetben viselkedni, hiszen ezek a képességek a
formalis és informalis magatartds kodexei, valamint a munkatarsakkal és felettesekkel

kialakitand6 hatékony kapcsolatteremtés- és megtartas alapjal.



Ez az utmutatd segitségedre lesz abban, hogy az onértékelésen keresztiil megismerd dnmagadat
¢s szakmai képességeidet, amelyek hatékony segitséget adnak neked jOovébeli

tevékenységeidhez.

Azaltal, ahogy kikeriilsz az egyetemrdl, egy idealizalt és absztrakt vilag helyett, a munka valodi

vilagaban fogod magadat érezni, hiszen mindent érteni fogsz, ami koriilotted torténik.
Készen allsz?

J6 olvasast! ©



Mi is az a szakmai gyakorlat?

A szakmai gyarkolat egy olyan szakasz, amelynek célja, hogy megtalald szakmai utadat. A
gyakorlatod lehetévé teszi, hogy gyakorlati tapasztalattal még jobban orientaloédj jovobeli
szakmad felé, az arra Osszpontosuld munkakorok segitségével. Ezen ismereteken keresztiil
megértheted, hogy egy bizonyos tipusii munka megfelel-e hozzaallasodnak, torekvéseidnek és
elvarasaidnak. Ezért elérhetd egy olyan teszt, amely lehetové teszi a szakmai dontéseid

meghatarozasat, és egyéni fejlédésed nyomonkovetését is.

Végzos hallgatoként még jobban megértedheted mi varhat rad a jovében. Ezenkiviil hasznos, 1j
¢és innovativ Otletekkel szolgalhatsz a véllalkozasok szdmara, amelyeknél gyakorlatodat tolteni

fogod.

A szakmai gyakorlat tovabba lehet6vé teszi, hogy szert tegyél miszaki, szervezési, viselkedési

tapasztalatokra, és segit sajat onmagad megismerésében Iis.

De ne feledd, a végs6 eredmények csakis toled fliggnek. A tanacsunk az, hogy fogadd el a
kihivasokat és hasznalj ki minden pillanatot és lehet6séget, akkor is, ha adott pillanatban nem

éppen tlinnek hasznosnak.



Egyetemi és vallalati oktatok: kik 6k, és mit csinalnak?

Gyakorlatod alatt két kulcsfigura fog végigkisérni: az egyetemi oktatod és a vallalati mentorod.
Az egyetemi oktaté altalaban egy tanar, aki felel érted és segitd kezet nyujt mindenben. O az, aki
meghatarozza a gyakorlat targyat és sziikség esetén valtoztat rajta. Vele kell majd egyeztetned
képzési tervedet, amely szerves részét képezi majd mind az egyetemi, mind pedig a munkahelyi
tevékenységednek. A képzési terv egyébként segitségedre lehet a gyakorlati id6d alatt is. Az
egyetemi oktatod feladata tovabba a kozbelépés azon esetekben, amikor a cégnél esetleg gondok
akadnak szakmai gyakorlatod ideje alatt. Tehat barmikor batran felkeresheted, ha problémaid

adodnak, vagy ha kétségek mertilnek fel benned a cégnél eltoltott idészak alatt.

A vallalati oktato/mentor a vallalat azon részlegét képviseli, amelynél dolgozni fogsz
gyakorlatod alatt. A gyakorlat elején bemutatja neked a munkadat és kollégaidat, hogy
konnyebbé tegye a beilleszkedésedet a céghez. O lesz az, akihez a gyakorlatod alatt barmilyen
specifikus kérdéssel fordulhatsz a munkaddal kapcsolatban.

Kisebb cégek esetében elképzelhetd, hogy maga a tulajdonos lesz ez a személy.

Az oktatok nagyon fontosak gyakorlatod sikeressége szempontjabodl, hiszen 6k reprezentaljak

neked mind az iizleti, mind pedig az egyetemi valdsagot.



GYARKOLAT BEVEZETO LEPESEI
Fejlodési terv

Az oktatdd fog segiteni felvazolni neked az egyéni képzési tervedet. Ez ugyanolyan fontos 1épés,

mint a végso célok kitlizése, vagy a képzés kiillonbozo szakaszainak eltoltése a cégnél.

A TWL projektnek célja tovabba az is, hogy képzési tervedet te magad fejleszd, de késobb
megoszd egyetemi oktatdddal is. Valdjaban egy sor célitlizésrél beszéliink, amelyek hasznosak
lesznek személyes fejlédésednek, és a szakmai teriilettdl fliggetleniil lendiiletet adnak, amit

késobb beilleszthetsz szakmai életedbe is.

Az elokészitd szakaszban ki kell toltened a szakmai gyakorlat megkezdéséhez sziikséges

dokumentumokat (szabalyozasi, adminisztrativ eldirasok).



Puha készségek: mik azok és miért hasznosak?

Miért is fontosak a puha készségek? Gyakorlatod alatt nem csak az fontos, hogy tudod mit
csinalsz, hanem az is, hogy tudd, HOGYAN csinalod!

A szakmai gyakorlatodon eltoltott 1d6 alatt meg fogod érteni, hogy szakmai hozzéaértésed

fejlédése ugyanolyan fontos, mint élettapasztalatod novekedése.

Az, hogy tudod mit csindlsz, tobbé nem elég! A mai vilagban az is sziikséges, hogy személyes
tulajdonsagaid feliilkerekedjenek szakmai ismereteiden. A puha készésgek személyes
jellemzOknek is nevezhetok, munkahelyi hozzaallas és kapcsolattartasi modszerek, amelyek
megkiilonboztnek téged mint egyént, ¢és amelyen keresztiil kapcsolatba keriilsz a
munkakornyezeteddel. Fontos ezeket a készségeket fejleszteni, kiilondsen az élet azon
szakaszaban, amikor az ember munkat keres, amelynél jol jon az egyéniség bemutatasa és a
hozza kapcsolddd szakmai hozzaértés. Ezért a képzési idOszak alatt ki kell emelned a tanulasi
hajlandosagodat, informaciokezelési, tervezési és szervezési képességeidet, valamint
megmutatnod, mit teszel meg céljaid elérése érdekében, bizonyitva ezzel Onallosagodat.
Hasonldéan fontos lesz rugalmassagod, alkalmazkodod, kommunikacids, targyald- és

problémamegoldo képességed, valamint a csoportmunkéhoz vald hozzaallasod.

A vide6* amelyet ajanlunk neked, érthetd és hatékony modon elmagyarazza, hogy hogyan

hozhatod ki a legtobbet puha készségeidbdl.



Onértékelés
A TWL altal felkinalt lehetéségek legtobb esteben a személyes fejlodésre vonatkoznak. A
klasszikus gyakornoki program mellett adunk neked egy ,,eszkozkészletet”, amelyet az egyetemi

oktatéddal segitségével alkalmazhatsz. Ez tamogatja az Onértékelésedet, ami altal nyomon
tudjatok kovetni a fejlddésedet.

Az altalunk ajanlott Onértékelési teszteket harom kiilonbozé idészakban kell hasznalni: a
gyakorlatot megel6z6, kozbees6/gyakorlat alatti, és a gyakorlat utani idészakban. Ezt a harom
szakaszt kihasznalva, az 6nértékelés altal megismered erdsségeidet és gyengeségeidet, rovid tava

célokat tervezhetsz és mellette a hosszu tavaakra is koncentralhatsz.
Az onértékelés a kovetkezoképpen miikodik:

Nagyon egyszerl a dolog, kattints erre a linkre: http://sa.elenedwork.eu/selfassessment.php * és

szentelj kb. 30 percet az els6 Onértékelésnek, amelynek végén kiemelkednek erdsségeid és
gyengeségeid, és eldontheted, hogy mely teriileteken hasznositsd személyes fejlédésed. Ezt a
miiveletet a gyakorlat soran még kétszer ismételd meg, egyszer a munka alatti idoszakban,
harmadszorra pedig a legvégén. A végsé f4jl minden alkalommal PDF fajl formajaban fog

elkésziilni, amely 6sszegezni fogja a pillanatnyi képességeidet.


http://sa.elene4work.eu/selfassessment.php

Cégismeret

A szakmai gyakorlat egy kivalo ,,szimulaci6” a jovobeni munkara. Tanulményaid alatt elébb
vagy utobb eljon a pillanat amikor, elkezdesz azon gondolkodni, miért is tanultad ezt a sok
dolgot, és mégis hogyan fogsz szembenézni a kiilvilaggal ugy, hogy csak az iskolapadban

ildogéltél. Legjobb segitség erre a szakmai tapasztalatszerzés a gyakornoki program altal.

Nagyon fontos jol informaltnak és felkésziiltnek lenni, amikor a vallalattal képviseldjével elészor
talalkozol, ugyanis ez nagy hatassal lesz az ott eltdltott idéd mindségére. Azzal, hogy
megmutatod, el6zetes tudast szereztél a céggel kapcsolatosan és tényleg érdekel a vallalat,

konnyebben bekeriilsz mar az elején a ,,céges valosagba”.
Szamos csatornardl tudsz infromaciot szerezni:

- Internet;
- ismer6sok, csalad és baratok;
- egyetemek;

- kozvetlen tapasztalat.
Miutan minden informaciora szert tettél, nézz utana ezeknek is:

vallalati dimenzio

- szervezeti dbra

- nemzetkozi szervezet

- irdnyelv

- torvények €s szabalyozasok

- elsdédleges tevekenység

- kommunikécio és marketingpolitika

- HR politika.

Probald meg kiértékelni, hogy ezek a vallalathoz tartozd tényez6k mennyire befolyasolhatjak a

személyes fejlodési programodat.

Ebben az esetben is fordulhatsz a TWL Facebook-csoporthoz, hogy 06sszehasonlithasd

eredményeidet a tobbiekével, ezzel is tovabb fokuszalva sajat céljaidra.



Gyakornoki prezentacio/bemutatkozas

Egy masik stratégiai 1épés a cégnél tett els6 benyomasod. Az a benyomads, amelyet az elsé par
napba keltesz, nagyon fontos, ennek okan széleskoriien késziilj fel, nem szabadna az egésznek

,improvizaltnak™ lennie.

Kovesd ezeket az egyszerli 1épéseket, amelyek megkonnyitik beilleszkedésedet a cégbe, egy

hatékony bemutatkozas altal: https://www.thebalance.com/how-to-introduce-yourself-at-a-new-

Job-2059773 *
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Célkitiizés
A gyakorlat alatt fontos, hogy célokat tlizziink ki magunk eclé. Az el6z6 szakaszban az

onértékelési eszkozokkel, képzési terveddel, oktatoddal, valamint a cégrél megszerezett

tudasoddal definialtad és elhelyezted azon céljaidat, amelyeket a gyakorlat soran el akasz érni.

Az is megtorténhet, hogy a tevékenységek, amelyeket ellatsz, vagy a feladatok, amiket kapsz,
nem olyanok amelyeket vartal, vagy nem segitenek céljaid elérésében. Ebben az esetben ujra kell

fogalmazni az elvarasokat, és meg kell beszélned az akadémiai oktatoddal.

Kovesd a ,,személyes utiterv kartyat” *, hogy 6sszpontosithass az elérendé célokra.
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GYAKORNOKI MUNKA LEPESEI

Gyakorlat kozbeni értékelési teszt

Mostanra tilvagy gyakorlatod felén. Elhelyezkedtél a céges kornyezetben, tudod a feladataidat,
¢s kollégaid ellendrzése alatt volt lehetéséged megismerni azon képességeidet, amelyek tovabbra

is hasznodra lesznek.

Itt az ideje ujrakésziteni az onértékelést, hogy lasd van-e valtozas vagy fejlodés képességeidben

¢s tapasztalataidban, a gyakorlat kezdetéhez képest.

A masodik onértékelés befejezéséhez kovesd a 8. oldalon megadott 1épéseket, és mentsd el a

PDF-et az uj eredményekkel.
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Tarsadalmi tér az elérehaladas megosztasara™

Annak érdekében, hogy ez a tapasztalat 0sztonzObb legyen, javasoljuk, hogy oszd meg
gondolataid és oOtleteid europai ,,kollégaiddal” akik ugyanolyan szakmai gyakorlaton vesznek
részt, mint te. E célbol a TWL a klasszikus értelemben vett személyes napld helyett egy

Facebook-csoport segitségével tarsadalmi csoporta alkakitja, ahol nem csak:

tisztazhatjatok kérdéseiteket,

megtervezhetitek képzésetek 1épéseit,

Iényegi tartalomra és tanulési szituaciokra 6sszpontosithattok,
feltehettek kérdéseket melyek késobb is felmeriilhetnek,

értékelhetitek sajat tevékenységeiteket,

AN N N N NN

vezethetteck egy allando listat oOtleteitekrdl, kivansagaitokrol és akar a

csalodasokrol/megativ tapasztalatokrol is.

Mindezek mellett megoszthatod tarsaiddal fényképeidet, képzésed tartalmat és hangulatat, de

foleg sikereidet ¢s fejlodésedet, amely jol jon a tobbi Eurdpai diaknak is.

Az Osszehasonlitasok megkonnyitése érdekében a TWL a szakmai gyakorlat ideje alatt egy
kozvetitével szolgal, akinek az a feladata, hogy kapcsolatba 1épjen veled és 06sztondzze a
csoportos beszélgetést. Ezenkiviill motival arra, hogy minden informécidot megosszanak

egymassal a csoportban 1évé hallgatok.
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SZAKMAI GYAKORLAT UTAN
Végso onértékelés
Amint végeztél a gyakorlattal, meg kell ismételned harmadszor is az onértékelési tesztet, hogy

megtudjuk, hogy mennyit és milyen mértékben fejlédtél az elsé teszt kitdltése ota.

Ez a teszt tovabba atfogd értékelést adhat a tapasztalataidrol és elemzi a felmeriilt lehetoségeket
és kritikakat.

A kovetkezo kérdéseket ajanljuk, hogy feltedd magadnak:

- Milyen volt a véllalathoz valé hozzaélldsom?

- Lehet itt a jovOben szdmomra allaslehetdség?

- Mas teriileten is hasznosak lesznek az itt szerzett tapasztalataim?

- Fejlodtek-e a képességeim?

- Mik a kovetkez6 célkitlizéseim?

Ezekkel a kérdésekkel kezdve meg tudod csindlni a végleges Onértékelést, melyet a 8. oldalon
talalsz, és konnyen Osszevetheted ez eldzdleg kitoltott tesztekkel. Ennek segitségével fogod tudni

elkésziteni a ,,Megszerzett tudas Osszegzése” lapot*. A Facebook csoportban, ezen értékeléseken
keresztiil 6ssze is hasonlithatod szerzett tapasztalataidat a tobbi Eurdpai didkkal.
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Jovobeli tervek

Amennyiben a szakmai gyakorlatod végén az értékelés és az Osszegzett észrevételek pozitivak,
¢s elérted kitizott céljaidat, mar egyenesben vagy ahhoz, hogy foglalkoztathatd legyél a
munkaerépiacon. Mas esetben sem kell félni: elképzelhetd, hogy ez a teriilet vagy a vallalat
struktirdja mégsem neked vald, ez esetben egy hasonld, de mégis mas teriiletre valo

fokuszaléassal tudsz segiteni magadon.

Tehat a jol végzett szakmai gyakorlat kovetkezménye lehet 1) a személyes feljédésre vald

Osszpontositas, vagy akar 2) egy felajanlott allaslehetoség.
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Mellékletek*Biztositott eszkozok

- Puha készségek (soft skills) videod

- Onértékelési teszt-link: http://sa.elenedwork.eu/selfassessment.php

- Ajanlott linkek a hatékony prezentacio6 elkészitéséhez: https://www.thebalance.com/how-

to-introduce-yourself-at-a-new-job-2059773

- “Személyes Utiterv Kartya”

- Végso Osszegzés a “Szerzett tapasztalatok, tudasrol”
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