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	Zusammenfassung des in formalen und informellen Kontexten erworbenen Wissens



ANALYSE DER DURCHGEFÜHRTEN TÄTIGKEITEN DES PRAKTIKUMS
Firma:______________________________________________________________________
	Art und Wesen des Betriebs:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Aufgabenbereich und Tätigkeiten:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Erforderte Fähigkeiten zur Ausübung der Arbeiten:
· technische und operative:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· transversal (Soft Skills): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Mit welchem Wissen haben Sie die Aktivität durchgeführt?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Welche Technologien, Werkzeuge, Maschinen haben Sie eingesetzt?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Welche persönlichen Merkmale könnten Sie offenbaren?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Wie kann oder sollte der akademische Lehrplan im Vergleich zu Ihrem Universitätslehrgang, der auf die im Unternehmen durchgeführten Aktivitäten abgestimmt ist, geändert werden, um eine stärkere Anbindung an den Arbeitsmarkt zu erreichen?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






SELBST-EINSCHÄTZUNG
Welche Eigenschaften / Fähigkeiten spiegeln Ihrer Meinung nach Ihre Persönlichkeit wider? Hier einige Beispiele, die Sie inspirieren könnten:

anpassungsfähig analytisch vorausschauend ruhig vorsichtig klug kollaborativ

kommunikativ konkret selbstbewusst gewissenhaft korrekt kreativ kritikisch neugierig

entscheidungsfroh anspruchsvoll diplomatisch Träumer dynamisch effizient unternehmungslustig

enthusiastisch fair flexibel unabhängig genial innovativ intelligent vermittelnd akribisch

offen für Chancen optimistisch ursprünglich schnell geduldig bereit für den Wandel 

zuverlässig aufrichtig anspruchsvoll stark vertrauenswürdig vielseitig kräftig




Verglichen mit den oben genannten Merkmalen, listen Sie die 10 wichtigsten Merkmale auf (beginnend mit den wichtigsten).
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1.__________________________________
2.__________________________________
3.__________________________________
4.__________________________________
5.__________________________________
6.__________________________________
7.__________________________________
8.__________________________________
9.__________________________________
10._________________________________



RECOGNITION OF SKILLS

Below are some of the resources usually considered most important in the professional field:

AUTONOMY
FLEXIBILITY
LISTENING ABILITY
COMPETITIVENESS
ADAPTABILITY
COMMITMENT
CRITICAL SENSE
CREATIVITY
KNOW HOW TO WORK IN THE GROUP
PRECISION / CARE OF DETAILS
RELIABILITY
LANGUAGE SKILLS
TECHNOLOGICAL SKILLS
INITIATIVE
DYNAMICITY
TRAINING
RELATIONAL SKILLS
ORIENTATION TO THE RESULT
RESPONSIBILITY
ORGANIZATION SKILLS
NEGOTIATION SKILLS
REACHING THE OBJECTIVES
AVAILABILITY TO LEARN


COMPARISON AMONG THE MOST IMPORTANT WORKING RESOURCES AND THOSE YOU OWN NOW

Identify 5 resources that you consider the most important for the job

1. ________________________________
2. ________________________________
3. ________________________________
4. ________________________________
5. ________________________________


Now identify the 5 resources that you think you own

1. ________________________________
2. ________________________________
3. ________________________________
4. ________________________________
5. ________________________________

COMMENTS
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



SUMMARY FINAL SHEET 

By reading again what has emerged so far and reflecting on the analysis of the activity of internship performed, summarize your skills, your values and your personal abilities.

My professional skills 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

My most important personal characteristics
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

My main personal skills
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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“This publication reflects the views only of the author(s), and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.




